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Cos’e BIS

BIS & un Progetto Multilaterale
Grundtvig, finanziato dalla
Commissione Europea nell’ambito
del Programma di Apprendimento
Permanente.

BIS - una \visione
d’insieme

Inclusione i
Sod: Integrazione
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Finalita

o Favorire I'inclusione sociale
delle persone immigrate

. Promuovere processi di
integrazione e coesione sociale

Obiettivi

e Valorizzare il bagaglio conoscitivo degli
operatori sociali e conseguentemente la
qualita delle organizzazioni educative e dei
servizi rivolti alle persone immigrate;

e Sostenere le persone immigrate nella
valorizzazione e nel riconoscimento delle loro

conoscenze e delle loro competenze
professionali;
. Restituire alle persone immigrate con

difficolta nei loro processi di inclusione la
sicurezza relativa alle loro competenze
genitoriali, sostenere
I'integrazione sociale dei loro figli.
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Flusso delle azioni

Prodotti

Sperimentazione

Elaborazione della
Dimensione Interculturale
nelle organizzazioni -
Manuale didattico e Linee
Guida

Cio che guardo mi riguarda
- Rapporto

Analisi comparativa dei
bisogni e degli interventi

Bilancio di Integrazione — Strumento per la
valorizzazione delle competenze

Il mio Bilancio personal Bilancio, Le mie
Competenze, La mia integrazione -
Portfolio individuale

Modello  di Apprendimento e
miglioramento per lo sviluppo
dell’integrazione lavorativa e
I"inclusione  sociale delle persone

immigrate — Manuale

Percorso di
formazione e
orientamento

Sviluppo della Laboratorio di

Elabrazione del
Modello

del Bilancio di
Integrazione
Sociale
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Dimensione Auto-

coinvolgendo le comunita
territoriali

Interculturale apprendimento




