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Nel 1982 a Roma viene fondato dalla Prof.ssa D. 

Francescato , il ñNetwork Ecopoiesisò con l’o-

biettivo di fornire strumenti di lettura plurali per 

intervenire nelle organizzazioni e nelle comunità. 

Ecopoiesis promuove nello stesso anno il Primo ma-

ster in Psicologia di Comunità. I membri di Ecopoie-

sis hanno promosso progetti formativi ed interventi  

innovativi in Aziende, Sindacati, Scuole, Organizza-

zione del Terzo settore, Enti locali, Partiti e  Movi-

menti Politici.  

Ecopoiesis  

DIREZIONE SCIENTIFICA  

Prof. ssa Donata Francescato 

Ordinario di Psicologia di Comunit¨ 

Universit¨ ñLa Sapienzaò di Roma 

In collaborazione con 

A.S.P.I.C 

òApprendimento  

integrato: faccia a  

faccia e on lineó 

Note organizzative  

Modalità di iscrizione  

Il corso è a numero chiuso (max 18 partecipanti).  

La selezione avverrà in seguito ad un colloquio di 

ammissione. Per quanto attiene, invece, lôiscrizione 

ai singoli seminari , la domanda dovrà pervenire 

almeno 15  gg prima dell’inizio del seminario. 

 

Quota di iscrizione  

Master biennale in Psicologia di  Comunità e Proces-

si formativi 3.100,00 euro + Iva. 

Per i singoli seminari la quota varierà a seconda  del 

numero delle ore del seminario prescelto . 

 

Segreteria organizzativa  

Rivolgersi  alla Dott.ssa Boccardi Angela presso  

la Cooperativa Sociale San  Saturnino  

V.le Regina Margherita 157—00198 Roma 

tel. 06/8415294—   Fax 06/8414522 

E-mail :     formazione@sansaturnino.it 

Siti web :  www. coopsansaturnino.org 

     www.masterdicomunita.it  

 

In collaborazione  con  ASPIC  

Via V. Carpaccio, 32 – 00147  Roma 

Tel. 06 5413513 – 06 5926770 

Docenti  

- Angela Boccardi , Psicologa di Comunità,     
Resp. Area Formazione ed Innovazione Coop. 
S.Saturnino, didatta Ecopoiesis. 
-  Massimo Bruscaglioni , Ingegnere, Psicologo 
Risfor Milano, Professore Ordinario in Psicologia 
dello Sviluppo Organizzativo e della Formazione 
presso Università degli studi di Padova. 
-  Simona Cudini , Psicologa di Comunità, Consu-
lente del lavoro, didatta Ecopoiesis. 
- Silvana Cusmai, Psicologa di Comunità, Consu-
lente del lavoro, didatta Ecopoiesis. 
- M. Teresa De Camillis,  Psicologa di  
Comunità, Responsabile Area  Minori Coop. San 
Saturnino.  
-  Franco Di Maria,  Professore  Ordinario di Psi-
cologia Dinamica presso Università degli Studi di 
Palermo. 
-  Donata Francescato, Direttore Scientifico Eco-
poiesis, Professore  Ordinario Psicologia di Comuni-
tà  presso Università di Roma ―La Sapienza‖. 
-  Edoardo Giusti, Supervisore didatta di Psicote-
rapia  Aspic. 
-  Gioacchino Lavanco, Professore Ordinario di 
Psicologia di Comunità presso Università degli Stu-
di di Palermo. 
-   Veronica Rosa , Psicologa di Comunità. 
-  Maria Anna Spaltro ,  Psicologa di Comunità, 
Psicoterapeuta, Didatta Ecopoiesis. 
-  Manuela Tomai, Ricercatore  in Psicologia Cli-
nica presso Università di Roma ―La Sapienza‖. 

Tutor on line  

¶ Maria Andò  

¶ Maura Benedetti  

¶ Alessandra Foddis  

¶ Minou Mebane   

¶ Rita Porcelli  

¶ Andrea Solimeno  
 

L a Cooperativa Sociale San Saturnino è nata a 

Roma nel 1980. Attualmente le nostre aree di 

intervento sono quattro:  Anziani, Minori, Disagio 

Psicosociale e Formazione e Progetti innovativi. 

Cooperativa Sociale San Saturnino  



Presentazione  
Questo master è alla 23° edizione ed integra 
due percorsi formativi sino ad ora separati. 
 
L’espansione del III settore e l’aumento delle 
richieste di formazione in ambiti non solo 
aziendali apre nuovi spazi a figure professio-
nali che sappiano integrare i saperi e i saper fare 
dei formatori ―aziendali‖ e degli psicologi di co-
munità. 
 
Metodo    
Negli anni Ecopoiesis ha consolidato un modello 
di formazione empowering fortemente innovati-
vo che si avvale di modalità differenziate di tuto-
ring affettivo-cognitivo individuale e di gruppo. 
 
Per migliorare l’apprendimento e attivare la par-
tecipazione si utilizza un metodo misto per 
sfruttare i vantaggi sia dei contesti faccia a fac-
cia, che on line.  
 
Obiettivi :  
Rendere i partecipanti in grado di :  

¶ Promuovere l’empowerment individuale, 
per facilitare la crescita del piccolo grup-
po e per migliorare il funzionamento di 
un’organizzazione; 

¶ Favorire lo sviluppo di reti e di comunità 
competenti; 

¶ Padroneggiare collaudate strategie forma-
tive empowering centrate sull’ integrazio-
ne tra tecniche esperenziali socio-affettive 
e strumenti di lettura pluridimensionali 
dei piccoli gruppi, delle organizzazioni e 
delle reti sociali; 

¶ Ideare  e valutare progetti formativi in 
un’ottica tradizionale e di Psicologia di 
Comunità. 

Master  biennale in Psicologia di comunità e processi formativi 

Programma              
I° Anno  

Modulo 1: Metodi di Analisi ed Intervento in Psicolo-
gia di Comunità  (45 ore: 15 in presenza e 30 on line) 

Presentazione dei principi teorici su cui si basano le strategie 
di intervento in Psicologia di Comunità e acquisizione delle 
capacità di: analizzare una specifica comunità nei suoi diversi 
profili; costruire e condurre interviste a figure chiavi nella 
comunità locale; condurre gruppi focus; favorire il lavoro di 
rete nei servizi e nella comunità. 
 

Modulo 2: Conduzione e facilitazione dei gruppi di 
lavoro e promozione dei gruppi di auto aiuto (45 ore: 15 
in presenza e 30 on line) 

Presentazione degli strumenti per sviluppare le capacità di: 
individuare i punti di forza e le aree problema di un gruppo 
di lavoro, condurre, partecipare e valutare lõefficacia di riu-
nione di gruppo di diverso tipo, affrontare e risolvere i con-
flitti ed incrementare la creatività e la produttività dei gruppi 
di lavoro; promuovere la nascita di gruppi di auto aiuto e 
migliorare il funzionamento di quelli esistenti. 
 

Modulo 3: Analisi Organizzativa Multidimensionale 
e il  Collaborative Problem Solving  (45 ore : 15 in presenza 
e 30 on line) 

Descrizione di uno schema-guida che permetter¨ lõindividua-
zione di Area problema e Punti di forza delle diverse dimen-
sioni organizzative hard e soft ( strutturali, funzionali, psico-
dinamico e psicoambientale). Per ogni dimensione si ap-
prendono strumenti di diagnosi e strategie di intervento 
specifiche.  
  

II° Anno  
Modulo 1: Dall’analisi della domanda al progetto for-
mativo (45 ore  in presenza)  
Acquisizione degli strumenti per sviluppare le capacità di: 
leggere i bisogni organizzativi e formativi della Committen-
za; elaborare una macro progettazione formativa; stendere 
un progetto formativo secondo le norme comunitarie; valu-
tare lõefficacia dei progetti formativi. Verranno, inoltre, of-
ferte opportunità di supervisione per progetti formativi ela-
borati dai partecipanti. 
 

Modulo 2: Dove va la formazione aziendale (15 ore 
in presenza) 
Analisi storica sul futuro della formazione aziendale del 
nostro paese in Europa. Uno dei più esperti formatori 
aziendali italiani descriverà alcune delle migliori tecniche 
elaborate per individuare i bisogni e lõefficacia dei processi 
formativi. Verranno illustrate le modalit¨ di gestione dõaula 

e casi aziendali emblematici.  
 

Modulo 3: Psicologia per la politica (15 ore in presenza) 

Verranno illustrate le opportunità di ricerca formazione ed 
intervento psicologico nel mondo della politica Internazio-
nale (U.E), Nazionale (Ministeri), Locale (Comuni, Provin-
cie, Regioni), nei partiti e nei movimenti politici. 
  

Modulo 4: La formazione di empowering: nei servi-
zi educativi e socio-sanitari, nel no-profit e nei pro-
getti C.E.E. ( 15 ore in presenza e 15 ore on line) 

Acquisizione di una metodologia formativa centrata 
sullõempowerment individuale e di gruppo, basata sullõuso 
alternativo di: tecniche socio-affettive e narrative; tecniche 
di analisi ambientale con cui si aumenta lõempowerment 
socio-politico dei partecipanti e la loro capacità di scoprire 
la congruenza tra i desideri, le opportunità ed i vincoli 
ambientali.  
 

Modulo 5: L’educazione socio-affettiva (15 ore on line) 

Presentazione di metodologie di educazione socio-
affettiva atte a sviluppare una migliore consapevolezza 
delle proprie e altrui emozioni, tecniche di comunicazione 
efficaci nelle relazioni interpersonali, di coppia e di grup-
po.   
  

Modulo 6: Il tuo sogno lavorativo (15 ore in presenza) 
Tramite tecniche esperenziali di orientamento gestaltico ed 
umanistico i partecipanti esplorano i loro desideri, le loro 
motivazioni, le loro ansie e paure riguardo al proprio futu-
ro. In particolar modo verrà esaminata la congruenza tra 
valori, aspettative, scelte formative e professionali. I parte-
cipanti verranno aiutati a formulare un progetto professio-
nale e ad elaborare i primi passi da completare per rendere 
il sogno realizzabile. 
 


